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“Le respect des droits humains est une valeur centrale d'HPE et fait partie de la façon dont nous faisons des affaires.”
Hewlett-Packard Enterprise, Living Progress Positions Policies and Programs, 2015, p. 59
 
“Le respect des droits humains est essentiel dans la façon dont nous menons des affaires et abordons notre chaîne de valeurs. »
Living Progress Positions Policies and Programs, 2015, p. 59
 
“J'ai visité le territoire palestinien occupé et j'ai été témoin des routes et des logements ségrégués racialement qui m'ont tellement rappelé les conditions que nous avons connues en Afrique du Sud sous le régime raciste de l'apartheid. J'ai été témoin de l'humiliation des hommes, des femmes et des enfants palestiniens... et cette humiliation m'est familière et pour les nombreux Sud-africains qui ont été regroupés et insultés régulièrement par les forces de sécurité du gouvernement d'apartheid. »
[bookmark: _GoBack]- Archevêque Desmond Tutu (1).
En tant que réseaux et organisations palestiniennes, israéliennes et internationales soucieuses des droits humains, nous vous écrivons aujourd'hui dans l'espoir que vous respecterez chacun des engagements écrits par vos sociétés respectives, illustrées par les déclarations ci-dessus de vos propres sites Web.
En tant qu'entreprises partageant la marque HP, il incombe à la fois à HP Inc et à Hewlett-Packard Enterprise (HPE) de mettre fin à la longue implication de la marque dans les violations des droits humains palestiniens, et de fournir une preuve publique et vérifiable que cette complicité a pris fin.
Nous prenons acte de votre engagement déclaré pour une responsabilité sociale d'entreprise, mais ces déclarations sonnent creux tant que vous contrevenez à vos déclarations en continuant de soutenir et de profiter des violations des droits humains palestiniens et du droit international.
Les sociétés liées à HP ont reçu de grands contrats du gouvernement israélien sur les secteurs de l'administration civile et militaire. Les contrats qui contreviennent de manière irréfutable aux droits humains incluent :
1. Le contrat pour maintenir le système Basel utilisé pour restreindre la liberté de mouvement des Palestiniens au check-points militaires en Cisjordanie occupée.
2. Tous les contrats avec l'armée israélienne, laquelle occupe militairement la Cisjordanie, y compris Jérusalem Est et exerce le blocage meurtrier de la bande de Gaza – ce qui inclut la fourniture et la maintenance des ordinateurs, serveurs, systèmes IT et autres soutiens techniques.
3. Tous les contrats avec le gouvernement israélien concernant son registre des populations et les systèmes d'identification biométrique et de passeport, qui constituent le mécanisme utilisé pour administrer l'apartheid israélien par lequel des catégories différentes de personnes sous contrôle israélien connaissent des droits légaux différents suivant leur ethnicité et leur religion.
4. Tous les contrats avec les prisons israéliennes, qui sont des lieux bien documentés de torture et de maltraitance généralisées des Palestiniens, y compris d'enfants et de prisonniers politiques détenus pendant des années sans charge.
5. Toutes les activités avec les autorités municipales des colonies israéliennes illégales en Cisjordanie occupée.
6. Toute présence commerciale dans les colonies israéliennes illégales et toute collaboration avec des entreprises dans les colonies israéliennes illégales.
Nous espérons que les entreprises HP vont dans la bonne direction. Si c'est effectivement le cas, fournissez-en des preuves publiques et vérifiables, s'il vous plaît. Après la séparation à partir d'HPE de DXC Technology, qui pourrait hériter de certains contrats avec Israël, la déclaration de HPE du 3 avril 2017 – d'après laquelle HPE gardera un lien fort avec DXC, avec des accords en place pour servir les clients actuels et pour accroître les affaires dans le temps - est particulièrement inquiétante.
Les Eglises, syndicats, municipalités, directions étudiantes et de nombreuses autres entités de la société civile dans le monde vont continuer à exiger que les marques HP répondent de leurs responsabilités, y compris par le désinvestissement, le boycott et par les institutions se déclarant « zone libre de HP ». Il est par conséquent dans le meilleur intérêt de vos sociétés et de vos actionnaires respectifs que les entreprises de marque HP mettent fin à leur implication dans la restriction des droits humains des Palestiniens, publiquement et de manière vérifiable.
Nous attendons votre réponse dans les meilleurs délais.
Sincèrement,
Comité national palestinien du BDS (BNC).
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